STRUKTURA PROGRAMU AKTUALIZACNEHO VZDELAVANIA 2023/2024

Nazov vzdelavacieho programu: Misia, poslanie a hodnoty S$koly

Druh kontinualneho vzdelavania: aktualizacné vzdelavanie

Forma kontinualneho vzdelavania: kombinovana

Hlavny ciel’: udrzat' a aktualizovat’ profesijné kompetencie potrebné na vykon pracovnej

¢innosti v oblasti zadefinovania a vypracovania buduce;j stratégie Skoly.

Specifické ciele:

1. Zadefinovat’ misiu Skoly

2. Navrhnut formulaciu vizie skoly

3. Zadefinovat’, urcit’ prioritné hodnoty skoly

4. Charakterizovat’ potencialny obsah stratégie Skoly

5. Realizovatt SWOT analyzu skoly

6. Dodrzat’ postupnost’ pri definovani strategického ciel'a — Specificky ciel’ — termin splnenia

— zodpovednost’ — kontrola.

Obsah a rozsah vzdelavacieho programu/prezencnej Casti:

i Dotacia
Tema hodin
1. Ucitel — aktivny prvok riadenia 1
2. Ziak, trieda/skupina a vytvaranie pozitivnej klimy triedy/skupiny 1
3. Riadenie Skoly 1
4. Sebahodnotenie Skoly, SWOT analyza Skoly 1

5. Skola — ciele, funkcie, kulttra, klima a kvalita $koly
a) Poslanie — misia Skoly
b) Vizia Skoly
¢) Hodnoty skoly 2

d) Stratégia a ak¢éné plany

Rozsah vzdelavacieho programu: (prezen¢na — 6 hodin, diStanc¢na — 4 hodiny)

Trvanie vzdelavacieho programu: skolsky rok 2023/2024




Spdsob ukoncovania a poziadavky na ukoncenie vzdeldvania:

- absolvovanie 90% hodin z celkového rozsahu prezencnej Casti vzdelavania
- splnenie diStancnej Casti vzdelavania — spracovanie zdverecného vystupu / 5
distan¢nych uloh

Schval'ovatel: PaedDr. Ivan Kurilla
Garant programu: Mgr. Andrea Broskova

Lektor vzdelavacieho programu: Mgr. Jalia Curillova

Za poskytovatela riaditel’/ka Skoly



SPATNOVAZBOVY HAROK PRE UCASTNIKOV

VZDELAVANIA

Skala:
5 — aplne suhlasim
4 — suhlasim
3 — ani suhlasim, ani nesuhlasim
2 — nesuhlasim
1 — aplne nesihlasim

Do tabuPky pri jednotlivych oblastiach hodnotenia oznaéte krizikom ten stipec, ktory vystihuje
mieru Vasho stihlasu so vzdelavanim, ktorého ste boli u¢astni diia 20.11.2023 — Misia, vizia

a hodnoty Skoly.

mojej pedagogickej praxe a Skoly.

Hodnotena oblast’ 4 | 5
Vzdeldvanie splnilo moje oakavania. 5 14 |16
Na vzdelavani som sa citil dobre. 2 19 |14
Program splnil to, ¢o bolo sl'ibené. 6 |19 |10
Vzdelavanie bolo hodnotné vyuzitie mo6jho Casu. 7 |15 13
Lektor bol vel'mi dobre pripraveny. 10 P25
Pracovali sme na zaujimavych zadaniach, aktivitach. 3 10 2
Mali sme k dispozicii podporné materidly - prezentaciu sme si 1 12 P2
mohli napr. fotit’.

Ziskané vedomosti mézem aplikovat’ vo svojej pedagogicke;j 6 20 9
praxi.

Ziskané vedomosti azrucnosti viem pouzit VO svojej 6 20 9
pedagogickej praxi.

Po aplikovani ziskanych vedomosti a zrucnosti vzrastie kvalita 3 9 |13

Co povaZujete za tri silné stranky absolvovaného vzdelavania:
- obsahova stranka
- zaujimavé aktivity
- odbornost’
- prijemna atmosféra
- spojenie s praxou
Co povaZujete za tri slabé stranky absolvovaného vzdelavania:

- bez pripomienok

Co odporugéate pre realiziciu aktualizaéného vzdelavania na budici §kolsky rok:

- psychohygiena ucitela

- pravne povedomie ucitel'a

- nové kurikulum

- nové metddy vyuCovania

- Ziaci s poruchami ucenia a praca s nimi
- relaxaéné cviCenia
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